
Option : X SISR ▢ SLAM

Gérer le 
patrimoine 

informatique

Répondre aux 
incidents et aux 

demandes 
d’assistance et 

d’évolution

Développer la 
présence en ligne 
de l’organisation

Travailler en mode 
projet

Mettre à 
disposition des 
utilisateurs un 

service 
informatique

Organiser son 
développement 
professionnel
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TP Mise en place des GPO sur Windows Server 

TP Hydra

TD Technologie RAID

TP Gestion des utilisateurs

TP Mise en place d’un service Web

AP -> OneNote

Veille Informatique -> Youtube

Redheberg

Installation de poste Informatique

Olga, outil de ticketing

Installation de l'AD dans mon entreprise

Veille Informatique -> TCHAP
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Compétences mises en œuvre

Réalisations professionnelles
(intitulé et liste des documents et productions associés)

Tableau de synthèse des réalisations professionnelles 

Réalisation en cours de formation

Réalisations en milieu professionnel en cours de première année

Réalisations en milieu professionnel en cours de seconde année
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